Regulamento Geral Interno

A associacdo EUPATI Portugal, pessoa coletiva nimero 514252065, com sede provisdria na Rua
Quinta do Loureiro, 13 — Loja 2, 1350-410 Lisboa, aprova o presente Regulamento Interno pelo
qual se passa também a reger, e conforme previsto no Artigo 6.2 dos Estatutos.
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TITULO | — DOS ASSOCIADOS

Artigo 1.2
Admissao

1. As pessoas ou entidades que pretendam associar-se a EUPATI Portugal deverdo preencher o
formulario eletrénico disponibilizado no sitio institucional da associagdo.

2. Compete a Dire¢do decidir a admissdo dos associados.

3. A admissdo sera comunicada ao associado, efetivando-se apds a regulariza¢do da quotizacdo
previamente aprovada pela Assembleia Geral e publicitada no sitio institucional da EUPATI
Portugal.

Artigo 2.2

Beneficios dos membros associados

1. Os associados da EUPATI Portugal sdo publicitados no sitio institucional da associagdo.

2. Quando solicitado, a EUPATI Portugal divulga, nos seus meios de comunicacao, iniciativas dos
seus associados, que se enquadrem nos objetivos estatutdrios da associacao.

3. Quando solicitada a representacao da EUPATI Portugal em iniciativas promovidas pelas:

a) associa¢Oes de pessoas com doencga nossas associadas, aplica-se o estabelecido no Art.2 16.2
deste Regulamento, no ambito da alinea e) do Art.2 5.2 dos Estatutos.

b) instituicdes académicas e instituicdes publicas nossas associadas, ndo serdo cobrados
honorarios, no ambito do estabelecido nas alineas d), f) e g) do Art.2 5.2 dos Estatutos, ndo sendo
aplicavel o Art.2 16 deste Regulamento.

c) Contract Research Organizations (CRO) ou Industrias nossas associadas, aplica-se o
estabelecido neste Regulamento, no CAP. || — Prestacdo de Servicos, considerando as alineas d)
e g) do Art.2 5.2 dos Estatutos.

4. Nas acoes formativas promovidas pela EUPATI Portugal:

a) as associacGes de pessoas com doencga nossas associadas e sécios individuais terdo direito a
inscricdo gratuita dos seus elementos;

b) as instituicdes académicas e instituicdes publicas nossas associadas terdo direito a desconto
de 50% nas inscrigdes dos seus elementos;

c) as Contract Research Organizations (CRO) ou Industria Farmacéutica nossas associadas, terdo
direito a duas inscri¢Oes gratuitas e a 20% de desconto na inscri¢ao dos seus elementos.

5. No ambito do estabelecido na alinea b) Art.2 4.2 dos Estatutos, quando solicitada, a EUPATI
Portugal:

a) podera oferecer a inscricdo de um curso da EUPATI Open Classroom com acesso a certificacdo
a elementos de associacdes de pessoas com doenga nossas associadas;



b) organizar uma acdo de formacdo especifica por ano, de 3 horas (no maximo), para os
elementos dos seus associados, sem custos associados se realizada em linha, com logistica a
cargo dos associados, se presencial.

TITULO Il — DAS ELEICOES

CAP. | — PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3.2

Data das eleicbes

As eleicOes terdo lugar durante o més de dezembro, em data a fixar 30 dias antes do fim do
mandato dos membros dos 6rgdos da EUPATI Portugal.

Artigo 4.2
Colégio Eleitoral

O Colégio Eleitoral é constituido por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, em
conformidade com o Artigo 9.2 dos Estatutos.

Artigo 5.2
Organizacao do processo eleitoral

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral superintender em tudo o que respeite a preparacao,
organizacao e funcionamento do processo eleitoral, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigdes;
b) Organizar os Cadernos Eleitorais;
c) Apreciar e decidir das reclamag¢des aos mesmos cadernos;
d) Verificar a conformidade das candidaturas;
e) Constituir as mesas de voto;
f) Promover a distribuicdo das listas de candidatura a todos os associados;
g) Publicar os resultados eleitorais.
Artigo 6.2

Cadernos eleitorais

1. Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede da Associacdo e noutros locais
previamente anunciados, com uma antecedéncia minima de 15 dias, em relacdo a data das
eleicoes.



2. Os associados podem reclamar das irregularidades dos cadernos eleitorais perante a Mesa da
Assembleia Geral, dentro dos oito dias seguintes a afixacao.

3. A Mesa decidird sobre as reclamac6es no prazo de dois dias.
Artigo 7.2

Candidaturas

1. As listas de candidatura deverdo ser dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até
ao 12.2 dia anterior a data das eleicGes.

2. S6 serdo admitidas candidaturas quando integradas em listas que contenham o nimero de
membros necessarios para preencher todos os lugares nos drgdos sociais.

3. As listas de candidatura deverdo conter a designacdo dos membros a eleger (nome completo
e numero de associado), com indicacdo expressa de aceitacdo dos seus elementos, podendo
ainda incluir um programa de acao.

4. Poderdo ser eleitos para 6rgaos sociais os associados que cumpram o disposto no Art.2 9.2 dos
Estatutos e que nao estejam abrangidos pelo disposto no Art.2 13.2 dos Estatutos.

Artigo 8.2
Verificagdo das listas de candidatura

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificara, no prazo de trés dias, apds a entrega
das listas, a regularidade da situacao dos propostos e dos proponentes.

2. No caso de algum dos associados propostos ou proponentes ndao se encontrar no pleno gozo
dos seus direitos, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por intermédio do mandatario da
lista, providenciara, dentro de dois dias, para que a situacdo seja regularizada ou que o nome do
associado seja substituido, dentro de igual prazo.

Artigo 9.2

Auséncia de listas de candidatura

No caso de ndo ser apresentada qualquer lista, compete a Dire¢do, no prazo de trés dias,
apresentar uma lista que obedecera ao disposto no artigo 5.2 deste Regulamento e artigo 26.2
dos Estatutos, ndo prejudicando o normal prosseguimento do processo eleitoral.

CAP. Il — ATO ELEITORAL E POSSE

Artigo 10.2

Voto por Correspondéncia

1. E permitido o voto por correspondéncia em casos devidamente justificados, cabendo & Mesa
da Assembleia decidir sobre a aceitacdo da justificacdo apresentada.



2. O voto por correspondéncia tera de ser entregue, em mao, na Mesa da Assembleia, no inicio
da reunido para a eleicdo ou, anteriormente, em tempo Util, através do envio enderecado ao
Presidente da Assembleia, cumprindo o estabelecido no artigo 2.2 deste Regulamento.

Artigo 11.2

Assembleia Geral Eleitoral por meios telematicos

1. Sempre que a Assembleia Geral Eleitoral decorra por meios telematicos serdo seguidos os
seguintes procedimentos:

a) A confirmacédo de presenca devera realizar-se até dois dias antes da sua realizacdo, através do
envio de mensagem de correio eletronico para o endereco geral da EUPATI Portugal
(info@eupati.pt) indicando o nimero de associado, nome e endereco de correio eletrénico.

b) Apds verificagdo do cumprimento do pleno uso dos seus direitos estatutarios, no dia anterior
a realizacdo da Assembleia, sera enviada a ligacdo para a participacdo em linha.

c) A admissdo na Assembleia em linha carece da autorizagdo do administrador do acesso a
plataforma telematica, a quem competira a verificacdo da listagem das presencas confirmadas
previamente a admissdo na reunido.

d) Na altura da votacdo serdo disponibilizados os boletins de voto por meio eletrénico que serdo
anénimos, mantendo o voto secreto.

e) No final do periodo de votagdo sera exibida a contabilizacdo dos votos, procedendo-se ao seu
registo em acta.

2. E permitido o voto antecipado por via eletrénica (voto por correspondéncia eletrénica)
qguando a Assembleia decorra através de meios telematicos, consoante convocatdria, sendo
estipulados os seguintes procedimentos:

a) O pedido para voto por correspondéncia eletrénica devera ser efetuado até dois dias antes da
sua realizacdo, através do envio de mensagem de correio eletrénico para o endereco geral da
EUPATI (info@eupati.pt) indicando o numero de associado, nome e endereco de correio
eletrénico.

b) Apds verificagdo do cumprimento do pleno uso dos seus direitos estatutarios, no dia anterior
a realizagcdo da Assembileia, sera enviada a ligacdo especifica para o boletim de voto eletrdnico.

c) O acesso ao referido boletim de voto eletrénico cessa quando se inicia a Assembleia Geral
Eleitoral, ndo sendo admitido apds o seu inicio.

d) Apds o periodo de votagdo em linha, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral procedera a
contagem dos votos por correspondéncia eletrdnica em consonéncia com as alineas anteriores.

3. Com excec¢do da alinea d), os mesmos procedimentos enumerados no nimero 1 serdo
adotados para as Assembleias Gerais Ordindrias, quando realizadas por meios telematicos,
podendo a votagdo dos pontos da Ordem de Trabalhos ser realizada em linha, com recurso as
ferramentas disponibilizadas pela plataforma utilizada para o efeito.



Artigo 12.2

Comunicagao do Resultado

A Mesa da Assembleia afixara os resultados até as 24 horas seguintes a sessdo de apuramento
final de votos e de declaracdo dos resultados finais da eleicdo.

Artigo 13.2

Posse

1. Os membros eleitos para os érgdos da Associacdo deverdo tomar posse durante a primeira
quinzena do ano civil imediato ao das elei¢des, sendo a posse conferida pelo Presidente cessante
da Mesa da Assembleia Geral.

TITULO 11l — RECEITAS E DESPESAS

CAP. | — RECEITAS E DESPESAS

Artigo 14.2

Receitas

1. Constituem receitas da EUPATI Portugal, designadamente:
a) As receitas provenientes das suas atividades;

b) Os donativos e liberalidades aceites pela EUPATI Portugal;
c) Os subsidios que lhe sejam atribuidos;

d) A quota anual paga pelos associados;

e) Outras que ndo especificadas neste artigo e que venham a ser aprovadas em Assembleia
Geral.

2. O pagamento da quota anual diz respeito ao ano civil em que é paga.
Artigo 15.2

Despesas

1. As despesas que os Orgdos Sociais carecam de efetuar devem ser previamente submetidas a
aprovacao da Direcdo, com justificativo escrito.

2. SO ha lugar ao seu pagamento mediante a apresentacdo da respetiva fatura/recibo com os
dados fiscais da EUPATI Portugal, previamente autorizada pela Direcdo.

3. A aprovacdo das despesas pela Diregdo terd sempre em conta a disponibilidade financeira da
EUPATI Portugal.



Artigo 16.2

Deslocacdes e estadias

1. Quaisquer deslocacdes e estadias dos membros dos Orgdos Sociais, no pais e no estrangeiro,
a fim de participar em eventos que a Dire¢do delibere serem de interesse para a atividade da
EUPATI Portugal, devem obedecer as condicGes abaixo descritas:

a) Todas as despesas efetuadas deverdo ser suportadas pela emissdo de fatura/recibo com os
dados fiscais da EUPATI Portugal, desde que previamente autorizadas pela Direcéo;

b) Nas deslocacbes para participacdo em eventos nacionais ou internacionais, quando aplicavel,
sera atribuido um subsidio de transporte correspondente ao valor por quilémetro em viatura
prépria, legalmente em vigor, e/ou o pagamento do bilhete de comboio ou de avido em classe
turistica/econdémica;

2. Enquadrando-se a atividade dos membros dos Orgdos Sociais no ambito e regime de
voluntariado, deve a EUPATI Portugal cumprir com o legalmente estabelecido e reembolsar a
pessoa voluntdria das importancias despendidas no e para o exercicio da respetiva atividade
programada, desde que tenham sido consideradas inadiaveis e devidamente justificadas.

CAP. Il — PRESTACAO DE SERVICOS
Artigo 17.2

Formagdes Especializadas

1. A EUPATI Portugal pode, mediante solicitacdo, organizar formacdes especializadas para
capacitar pessoas com doenca, cuidadores e profissionais de salde e outros interessados na
Investigacdo e Desenvolvimento de Tecnologias de Saude e, em colaboracdo com diversas
entidades, organizar acbes de esclarecimento e formacdo, fomentando uma participacao
qualificada em projetos de investigacao.

2. S3o0 definidos os seguintes valores/hora para as formacg&es a organizar pela EUPATI Portugal:

Em linha | Presencial* | Destinatarios Promotores

30€¢/h 35¢/h - Associagc">~es de‘ pessoas com
Publico em geral doenca ndo associadas

35€/h 40€/h Industria e CROs

45€/h 45€/h Pessoas com doenca, | Centros de Investigacdo, CROs,
investigadores Industria

*Acresce despesas de deslocacdo e estadia, quando aplicavel.

3. No calculo total de horas de formacao, serdo incluidas para despesas administrativas:
a) 1 hora adicional, em formacGes até 3 horas;

b) 2 horas adicionais, para formacdes até 9 horas;

c) 3 horas adicionais, para formacdes superiores a 9 horas.

4. Nos casos em que os promotores forem associados da EUPATI Portugal, aplicam-se:



a) O estabelecido na alinea b) do n.2 5 do Art.2 2.2 deste Regulamento;
b) Um desconto de 20%, no caso de associados CROs e IndUstria.
5. Os casos omissos serdo negociados pontualmente.

Artigo 18.2

Peritos

1. No contexto da EUPATI Portugal, consideram-se peritos, os patient expert e EUPATI Fellows,
abaixo definidos:

a) Patient Expert é a pessoa com experiéncia vivida da doencga, com conhecimentos técnicos em
investigacdo e desenvolvimento de tecnologias de salude e/ou assuntos regulamentares, em
virtude da sua experiéncia e/ou formacao.

b) EUPATI Fellow é a pessoa que completou a formagdo EUPATI Patient Expert Programme
(EUPATI Fellow Programme).

2. Ao envolvimento de perito(s) da EUPATI Portugal em iniciativas que ndo se enquadrem nas
formacdes especializadas referidas no Art.2 17.2 corresponderio os seguintes valores/hora:

a) 120€/hora, acrescidos de despesas de deslocacdo e estadia quando apliciveis, em reunides
ou eventos presenciais;

b) 100€/hora, em reunides ou eventos em linha;

c) Para o célculo do total, deverdo ser incluidas as horas necessdrias a prepara¢do prévia ou
colaboracdo pds-evento/reunido.

d) Os associados da EUPATI Portugal beneficiam de 20% de desconto na prestagdo deste servigo.

3. A participacgdo do perito EUPATI Portugal sera faturada pela associa¢do a entidade, ficando ao
critério do perito:

a) a emissdo do recibo de prestagdo de servigos a EUPATI Portugal, deduzindo 20% para custos
administrativos da associacao;

b) prescindir dos seus honorarios a favor da EUPATI Portugal.
Artigo 19.2

Comunicagao e Literacia

1. A EUPATI Portugal promove o envolvimento informado dos cidaddos na ciéncia e na inovacgado
em saude, contribuindo para a literacia em investigacgao clinica.

2. A EUPATI Portugal pode ser solicitada a colaborar na tradugdo e/ou revisdo de contelidos para
diferentes publicos.

3. O valor/hora por esse servico sera de 45€.

4. Os associados da EUPATI Portugal podem solicitar um servico desta categoria por ano,
beneficiando dos seguintes valores/hora:

a) 10€/hora para associacdes de pessoas com doencga;
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b) 30€/hora para restantes associados.
Artigo 20.2
Articulacdo com projetos e equipas de investigacao
1. A EUPATI Portugal atua como um elo de ligacao entre pessoas com doenca, associa¢des de

doentes, investigadores e instituicdes académicas, a nivel nacional e internacional, promovendo
a inclusdo das suas perspetivas no desenho e implementacdo de estudos cientificos.

2. Esta articulacdo contribui para a realizacao de projetos mais alinhados com as necessidades
das pessoas com doenca e para uma investigacdo biomédica mais centrada na pessoa.

3. A EUPATI Portugal esta capacitada e registada para ser parceira em consdrcios de investigacao.
Na participagdo em consércios, devem ser alocados no orcamento de projetos a financiamento
0,3 FTE/més (full-time equivalent/month)! equivalente a 3,6 PM (person/month)? para o
envolvimento de cada perito e de trabalho administrativo/gestdo de projeto;

4. A EUPATI Portugal presta consultadoria a empresas farmacéuticas, instituicdes de salde e
entidades reguladoras, promovendo abordagens participativas que garantem a consideragao das
experiéncias e expectativas das pessoas com doenca na inovag¢do terapéutica, podendo ser
aplicavel o estabelecido no artigo 18.2 deste Regulamento.

TITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.2

Interpretacao do Regulamento e Integragao de Lacunas

1. Todas as duvidas suscitadas na interpretacdo do presente Regulamento, bem como a
integracdo de casos omissos, serdo resolvidos pela Dire¢do e, sempre que necessario, em
reunidao da Assembleia Geral e por deliberacdao da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 22.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pela Assembleia Geral.

T FTE é uma métrica utilizada para representar a quantidade de horas trabalhadas por um colaborador em
relagdo a um periodo de trabalho integral. E uma forma de converter a carga horéaria de trabalhadores em tempo
parcial, temporarios ou com jornadas varidveis em um numero equivalente de colaboradores em tempo
integral. FTE = Horas trabalhadas pelo colaborador / Horas de um periodo integral.

2 Person/month é a métrica para expressar o esforgo (quantidade de tempo) que os investigadores principais
(PIs), o corpo docente e outros funcionarios séniores dedicam a um projeto especifico. O esforgo é baseado
no tipo de nomeagéao do individuo com a organizagao; por exemplo, ano civil (CY), ano académico (AY) e/ou
periodo de verdo (SM); e a definigdo que a organizagdo tem de tal. Ver Excel-based Percent of Time & Effort to
Person Months Calculator




